
余中职发［ 2020 J 6 号

余庆县中等职业学校乡村振兴后备人才

培养工作方案

（试行）

根据遵义市教育局《关于印发＜遵义市中等职业学校做好乡

村振兴后备人才培养行动方案＞的通知》（遵教职成幼 (2020) 9

号）和中共余庆县委办公室《印发＜关于在中等职业学校培养乡

村振兴人才充实村级后备力量的实施方案＞的通知》（余党办发

(2020) 8 号）文件要求， 为抓好乡村振兴后备人才培养工作，

结合我校的实际情况， 特制定本方案：

一、 指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大精神和十九届系列全会精神，认真落实习近平总书
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记对贵州工作的系列重要指示批示精神，围绕实施乡村振兴战

略，着眼于乡村人才振兴，按照“前置选调、入学跟培、顶岗实

习、跟踪管理”的思路，养一批爱党爱国、爱遵义、爱家乡、爱

农业、爱农村、爱农民的青年返乡就业创业、发展产业、服务农

村、贡献基层、并引导其向党组织靠拢，有序充实到村级后备人

才队伍中，为我县巩固脱贫成效、决胜全面小康、大力实施乡村

振兴战略提供坚强人才保障和智力支撑。

二、培养模式

“校地合作”模式，通过学校培训和村(社区)岗位锻炼的培养

方式进行。

三、学制与结业

学制：三年

结业要求：按照教学要求，实行学分制管理，学习期满，修

完规定学分（48 个学分），且每个学期“过程性考核”均为“合

格”等次以上，准予结业，由县委组织部颁发“余庆县乡村振兴

后备人才学员结业证书”。

四、选培对象

一年级新生

五、选培程序及要求

（一）选拔程序：个人申请→班级推荐→学校审核→县教育

局审核→县委组织部审批。

（二）名额：50-100 人。

（三）选拔要求：1.拥护中国共产党领导，拥护中华人民共
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和国宪法，具有良好的思想政治素质。2.具有正确政治立场、政

治态度、理想信念和思想品德。3.遵纪守法、诚实守信、品行端

正、人格健全。4.自愿扎根基层，安心在镇（乡）、社区、村委

岗位工作，有较强的事业心、责任感和使命感。5.具有胜任培养

所需要的工作能力和身体条件。

六、课程设置

紧紧围绕农业、农村、农民“三农”实际，立足村(社区)

干部岗位需求，符合农业农村发展需要，重点突出习近平新时代

中国特色社会主义思想、中国共产党党史、村集体经济发展、乡

村治理、现代农业、产业发展、乡村旅游、电子商务、经营管理、

公共服务、法治建设、巩固脱贫攻坚成果等课程开设，因材施教。

知识学习培训采用集中授课、间隙授课、网络自主学习、观

摩与实践课程等方式进行。利用每周培训 2-4 个学时，每学期不

少于 40 课时的课程，每个学期安排一次外出学习的观摩与实践

课程（4-8 个学时）。

七、管理体系

（一）组织机构

为确保培养工作取得实效，成立培养乡村振兴后备人才工作

领导小组。

组长：王仲仕

副组长：王登奎、陈明、田景福、范开珍、李军

成员：任亚强、蔡林、任志舟、李俊、陈熠、吴朝南、代廷

樗。
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领导小组下设办公室，由王登奎兼任办公室主任，吴朝南负

责具体办公。

（二）管理制度

制定《余庆县中等职业学校培养乡村振兴后备人才教师管理

制度》《余庆县中等职业学校培养乡村振兴后备人才教学管理办

法》《余庆县中等职业学校培养乡村振兴后备人才学员管理制度》

《余庆县中等职业学校培养乡村振兴后备人才学员考核评价办

法》，建立健全培养班机制建设，确保乡村振兴后备人才工作的

有序开展。

（三）过程资料

根据中共余庆县委办公室《印发<关于在中等职业学校培养

乡村振兴人才充实村级后备力量的实施方案>的通知》（余党办发

〔2020〕8 号）文件规定，进行严格人才选拔和建立村（社区）

后备干部培育对象实绩档案，实行一人一档，如实记录培育对象

教育培训、实践锻炼，培养使用等过程中的现实表现。档案资料

作为学员毕业后就业推荐的重要依据。

八、岗位实践

按中共余庆县委办公室《印发<关于在中等职业学校培养乡

村振兴人才充实村级后备力量的实施方案>的通知》（余党办发

〔2020〕8 号）文件要求，做好学员岗位实习锻炼工作，学员的

实习时间为半年。

（一）实习安排

每学期到村(社区)或企业开展实践活动不少于一个月，每个
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村（社区）或企业派 1-2 名学员到岗实习。

（二）实习待遇

按中共余庆县委办公室《印发<关于在中等职业学校培养乡

村振兴人才充实村级后备力量的实施方案>的通知》（余党办发

〔2020〕8号）文件要求进行。

九、就业保障

学习期满，修完规定学分，获得中职毕业证书和余庆县乡村

振兴后备人才培养班学员结业证书者，可以选择自主就业，也可

以由县委组织部推荐就业，双向选择。

十、经费保障

乡村振兴后备人才培养所需的技能培训经费、教育经费、学

员奖学金等所需经费由学校向县人民政府申请，由县财政予以保

障解决。

余庆县中等职业学校

2020 年 8 月 30 日

余庆县中等职业学校办公室 2020 年 8月 30 日印发

共印 3 份
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